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Le 2e Plan national d’action pour I'égalité

professionnelle entre les femmes et les Sav,’ez_VO
hommes couvre les années 2025 a 2027.

https://www.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/fr/plan-national-d-action-

2025-2027-pour-l-egalite-professionnelle-98833
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AXE 1 : Conforter la gouvernance et l'inscription
de I'égalité professionnelle entre les femmes et
politiques

les hommes au coeur des
ressources humaines sur le long terme

AXE 2 : Favoriser la mixité des métiers et I'égal
acces a toutes les fonctions et responsabilités,
dont celles d’encadrement et d’encadrement

supérieur

de  administeye

Drocureuse

https:
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AXE 3 : Evaluer, prévenir et traiter les écarts de

rémunération et de déroulement de carriére

entre les femmes et les hommes
AXE 4 : Favoriser l'articulation entre vie

professionnelle et vie personnelle et familiale
AXE 5 : Prévenir et traiter les discriminations,

les actes de violences (dont les violences

sexistes et sexuelles), de harcelement moral ou

sexuel ainsi que les agissements sexistes

AXE 6 : Agir pour la santé des femmes au travail

Ces Webinaires, a l’initiative du
MESR, sont destinés aux

personnels des établissements

d’enseignement supérieur et de
recherche. Rencontres interactives

sur Zoom, animées par le cabinet
Coop-Egal.Pour s’inscrire c’est ici :
https://coop-

egal.typeform.com/to/djgvKM7K

AXE 7 : Communiquer, sensibiliser, former pour
installer une culture de I'égalité profession- gycle de webinaires “ECA-ESR”

nelle entre les femmes et les hommes
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L'égalité sans retour

CNRS EDITIONS

( /, Disponible a la cafétéria du 3R4 J
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comprendre les enjeux et oeuvrer a |'égalité professionnelle dans
I'enseignement supérieur et la recherche

mardi 18 mars
10H - 11H30 14H - 15H30
Contrecarrer

‘ l'autocensure au travail ‘ Comprendre et lutter

jundi 20 janvier
14H - 15H30
Oeuvrer a |'égalité

professionnelle entre
et rendre visible la contre les LGBT+

Phobies

les femmes et les

e contribution des

I'ESR femmes en sciences

T I I
-
mardi 13 mai
10H - 11H30 10H-11H30 14H - 15H30

Recruter sans biais ni La communication Combattre les
discriminations éqgalitaire, c'est pas discriminations pour
sexistes sorciére un environnement de
travail inclusif

ebinaires sont animés en distanciel
10H -11H30
Accompagner les
parentalités, les
personnes aidantes et
l'articulation des
temps de vie

) par Margaux Collet, Martha

et Romain Sabathier, expert-es du cabinet

Coop-Egal.
Des ateliers pratiques seront proposés a
I'issue de chaque webinaire.
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