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Face aux écarts entre les situations 
professionnelles des femmes et des 

hommes le CNRS et l‘L’une -
itinérante dans ses différents labos-
donne les chiffres des violences en 
France, la seconde est un ensemble 
Cela a provoqué des discutions et 

des réactions L’une -itinérante dans 
ses différents labos- donne les 

chiffres des violences en France, la 
seconde est un ensemble de Cela a 

provoqué des discutions et des 
réactions  UT3 ont mis en place 
plusieurs actions en faveur de 
l’égalité professionnelle. Vous 

trouverez toutes les informations sur 
le site de la Mission pour la place 

des femmes au CNRS

Le 2e Plan national d’action pour l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les 
hommes couvre les années 2025 à 2027.
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https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/fr/plan-national-d-action-
2025-2027-pour-l-egalite-professionnelle-98833
AXE 1 : Conforter la gouvernance et l’inscription
de l’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes au cœur des politiques de
ressources humaines sur le long terme
AXE 2 : Favoriser la mixité des métiers et l’égal 
accès à toutes les fonctions et responsabilités, 
dont celles d’encadrement et d’encadrement 
supérieur
AXE 3 : Evaluer, prévenir et traiter les écarts de 
rémunération et de déroulement de carrière 
entre les femmes et les hommes
AXE 4 : Favoriser l’articulation entre vie 
professionnelle et vie personnelle et familiale
AXE 5 : Prévenir et traiter les discriminations, 
les actes de violences (dont les violences 
sexistes et sexuelles), de harcèlement moral ou 
sexuel ainsi que les agissements sexistes
AXE 6 : Agir pour la santé des femmes au travail
AXE 7 : Communiquer, sensibiliser, former pour 
installer une culture de l’égalité profession-
nelle entre les femmes et les hommes

Ces Webinaires, à l’initiative du 
MESR, sont destinés aux 
personnels des établissements 
d’enseignement supérieur et de 
recherche. Rencontres interactives 
sur Zoom, animées par le cabinet 
Coop-Egal.Pour s’inscrire c’est ici :
https://coop-
egal.typeform.com/to/djgvKM7K
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